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Hvala Allahu, Koji je ¢itav zivot muslimana ucinio ibadetom, Koji ga je obasuo
blagodatima imana 1 otvorio mu vrata upute. Sviedo¢im da nema drugog boga osim
Allaha, Jedinog, Koji nema sudruga; Njemu pripada vlast i hvala, u Njegovoj ruci je
sva odluka i Njemu se vraca svaka vlast 1 svako upravljanje, 1 svjedocim da je na$
prvak i vjerovjesnik Muhammed, sallallahu alejhi ve sellem, Njegov rob i poslanik;
dostavio je poslanicu, utemeljio put izgradnje ummeta i, Allahovom dozvolom, bio
predvodnik i uzor. Neka su Allahova milost, blagoslov i spas na njega, na njegovu

porodicu 1 ashabe, sve dok ova vjera ima svoje ¢uvare.

Oporucujem sebi i vama bogobojaznost, jer ona popravlja srca, uzdize djela i donosi
spas robovima. UzviSeni Allah kaze: “O vjernici, bojte se Allaha onako kako se treba

bojati i umirite samo kao muslimanil” (Ali Imran, 102)

Posao (sluzba, pozicija) je trajni i ustrajni rad. Zaposlenik u okvirima svoje sluzbe i
radnog mjesta provede znatan dio zivota, svakoga jutra odlazi, a svake veceri se vraca.
S vremenom se posao moze pretvoriti u jednoli¢nu naviku, u koju se uvuce dosada,

a ponekad i nemar.

Posao 1 sluzba imaju poseban znacaj u islamu. Kada zaposlenik napusta svoj dom sa
svijes¢u da ide u “mihrab” ibadeta, tada se radno vrijeme pretvara u zadovoljstvo,
postignuca u radost, ulozeni trud postaje priblizavanje Allahu, a radni sati zalog

nagrade.

Kroz predanost i kvalitet u radu ¢ovjek se uzdize na stepenima ibadeta: lijep osjecaj
u grudima se povecava, volja mu se rasplamsava, daje najbolje od sebe 1 u

ispunjavanju potreba ljudi pronalazi slast bez teSkoce, jer radi za Allaha prije nego za
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ljude. A ko je svjestan Allahovog nadzora u svom poslu, njegov trag u drustvu biva

uzdignut 1 njegov trud blagoslovljen.

Svaki posao, ma kako velik ili malen bio u oc¢ima ljudi, jeste cigla u gradevini
domovine i ummeta: daija na polju dave, ucitelj u ucionici, ljekar u ordinaciji, inZinjer
u gradnji, pripadnik sigurnosnih sluzbi na svome mjestu, administrator u svojoj
ustanovi. Svi oni, i drugi pored njih, nose ulogu i izvrsavaju misiju. S njima drustvo

napreduje 1 razvija se, temelji jacaju i zivot postaje stabilniji.

Posao (sluzba, pozicija) nije samo administrativni ugovor koji se ispunjava pukim
fizickim prisustvom i odlaskom u odredeno vrijeme, on je emanet, obaveza, i
odgovornost za koju ¢e ¢ovjek biti pitan na Sudnjem danu. Radno vrijeme je emanet,
njegovi sati su emanet, odnosi s ljudima su emanet, njithove tajne su emanet i njihove

potrebe su emanet.

Onaj ko osjeti veli¢inu tog emaneta 1 tezinu te odgovornosti nece zapostavljati
interese ljudi, neée odugovlaciti s pruzanjem usluga, niti bespravno odgadati
zavrsavanje dogovorenih poslova. Njegova “ziva” savjest 1 svijest o Allahovom
nadzoru podsti¢u ga da svoj zadatak izvrsi iskreno i da svakome da ono $to mu

pripada.

U svojoj sustini, posao (sluzba, pozicija) je sluzenje ljudima — a to je velika cast. To
je, Stavise, jedno od Allahu najdrazih djela. Poslanik, sallallahu alejhi ve sellem, rekao

je: “Allahu su najdrazi oni koji su najkorisniji ljudima.” (Taberani, Bejheki)

Nagrada je veca, a djela na vagi na Sudnjem danu teza, kada njihova korist prelazi
granice li¢nog interesa i prosiruje se na prostrano polje dobra: dok poucava mlade,
ucitelj gradi generacije, dok inzinjer unapreduje gradnju, olaksava zivot, dok ljekar
lijeci rane, ozivljava nadu i ublazava bol, dok administrativni radnik olaksava poslove
ljudima, skida s njih teret, policajac/vojnik na svom mjestu cuva domovinu i $titi

ummet.

Svaki trenutak u kojem pomognes covjeku 1 svaki trud koji ulozi$ u ispunjavanje

potreba ljudi jeste skriveni ibadet, koji se upisuje u tvoju knjigu djela i polaze na vagu
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ahireta. Tamo se nijedno dobrocinstvo ne gubi, nijedan trud ne ostaje skriven i

nijedna dobrota ne biva zaboravljena.

Jedan od Allahovih nepromjenjivih zakona jeste da Allah prema covjeku postupa
onako kako se on odnosi prema ljudima. Nagrada je iste vrste kao djelo: ko olaksava
ljudima, Allah ¢e njemu olaksati; ko pomaze onome u potrebi, Allah ¢e njemu

pomoci; ko se smiluje slabom ili unesre¢enom, Allah ¢e se njemu smilovati.

Iako je konac¢na nagrada odgodena za ahiret, njeni “vjesnici” dolaze jos na dunjaluku:
smirenost u srcu, blagoslov u potomstvu i zdravlju, uspjeh u nastojanjima i lijep

zavrsetak na kraju.

halal opskrba i rast imetka. Zaposlenik (sluzbenik) koji pazi na halal, u svome radnom
vremenu, zna da je zalogaj koji donosi svojoj porodici pomijesan sa znojem

iskrenosti, pa zasluzuje Allahovu zastitu 1 brigu.

Kao $to je rad ibadet, tako je i njegovo cuvanje od primjesa harama ili nemara
upotpunjenje tog ibadeta. Time zivot postaje lijep, dova se prima, a zadovoljstvo se

spusta i u malo prije nego u mnogo.

Nasuprot tome, onaj ko otezava ljudima otezavanjem (odugovlacanjem, blokiranjem)
njthovih poslova ili grubos¢u u procedurama, Allah ¢e njemu otezati. To je Allahov
zakon a Njegovi zakoni ne prave izuzetke. Poslanik, sallallahu alejhi ve sellem, ucio
je dovu: “Allahu, ko preuzme bilo kakvu poziciju u mome ummetu, pa im oteza, Ti
njemu otezaj, a ko preuzme poziciju, pa bude blag prema njima, Ti prema njemu budi

blag.” (Muslim)

Ako zaposlenik osjeca da je u ibadetu, ukrasit ¢e se strpljenjem i otvorit ¢e svoje srce
za potrebe ljudi, noseci blagost koja uljepsava 1 popravlja posao: osmijeh na licu,
lijepu rije¢, pazljivo slusanje, olaksavanje procedura i uvazavanje stanja starijih,
potrebnih 1 onih koji se nalaze u teskoj situaciji. Poslanik, sallallahu alejhi ve sellem,
rekao je: “Blagost se ne nade ni u ¢emu a da to ne uljepsa, 1 ne ukloni se ni iz cega a

da to ne izobli¢i.” (Muslim)
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Zatim dolazi skromnost, koja predstavlja istinsko uzdizanje i stvarnu velicinu, koja
se osjeti u srcima prije nego $to se ugleda ocima. Skroman zaposlenik (sluzbenik)
polozaj vidi kao sredstvo sluzenja ljudima, a ne kao instrument uzdizanja nad njima.

Ne pravi razliku izmedu velikog i malog, niti izmedu uglednog i obi¢nog,.

Takav je bio Poslanik, sallallahu alejhi ve sellem: najuzvisenijeg polozaja, a najblazeg
ophodenja. Bio j na usluzi udovicama i siromasima, ispunjavao njihove potrebe i
sluzio svima. UzviSeni Allah kaze: “A robovi Milostivoga su oni koji po Zemlji mirno

hodaju, a kada ih bestidnici oslove, odgovaraju: ‘Mir vamal!™ (El-Furkan, 63)

Na temelju recenog, neka svaki zaposlenik (sluzbenik, radnik) zna da radni zivot nisu
dani koji prolaze pa se zaborave, ve¢ zapisana stranica i evidentiran dosje, koji ¢e
svoga vlasnika cekati na dan kada susretne Allaha. Uzviseni Allah kaze: “Pa ko ucini

trun dobra, vidjet ¢e ga.” (Ez-Zilzal, 7)

Zato donosite salavat na Vjerovjesnika upute, Poslanika milosti, svjetiljku srca i
svjetlo puta, onoga koga je Allah uzvisio u Svojoj blizini i pocastio medu najvisim
melekima, rekavsi: “Allah 1 meleki Njegovi blagosilju Vjerovjesnika. O vjernici,

blagosiljajte ga 1 vi 1 $aljite mu pozdrav!” (El-Ahzab, 56)



